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RECHTSANWALTE

Gesellschaftsrechtliche Vorgaben
fur
GmbH & Co KG, GmbH, AG und SE

im Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz
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Vorbemerkung

Regelung der Unternehmensnachfolge erfordert rechtzeitige

« Eigene Lebensplanung.

« Unternehmensplanung.

* Nachfolge(r)planung.

« Abstimmung mit Familie/Nachfolger(n) etc.

* Prufung/Beachtung steuerrechtlicher und rechtlicher Regelungen dazu.
* Rechtliche Umsetzung.
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Die gesellschaftsrechtlichen Anforderungen der
Begilinstigungsfahigkeit in §§ 13 a und 13 b ErbStG 2008 und E 2015:

§ 13 a: ,Steuerbefreiung fur Betriebsvermogen...und Anteile an
Kapitalgesellschaften®

‘Begiinstigtes Vermégen im Sinne des § 13 b ...bleibt
vorbehaltlich Abs. 3,5,6 und 9 zu 85 % steuerfrei
(Verschonungsabschlag)“

§ 13 b: ,Begunstigtes Vermogen®

‘zum begiinstigungsfahigen Vermégen gehdren...
(...Land und Forstwirtschaftliches Vermogen...)

Personengesellschaften: OHG und KG; GmbH & Co KG mit
(neuen) Einschrankungen.

Kapitalgesellschaftsanteile/Aktien wenn Erblasser/Schenker allein >
25,0 % halt oder

> 25,0% gemeinsam mit anderen Gesellschaftern/Aktionaren halt
und weitere 4 Voraussetzungen erfillt sind.

Informationsveranstaltung Erbschaftsteuer 17.09.2015 4



RECHTSANWALTE
Gesellschaftsformen
GmbH, AG, SE

Begunstigungsfahig wenn
Anteilsinhaber/Aktionar beteiligt
ist mit

OHG und KG Gewerblich gepragte
GmbH & Co KG

- § 15 Abs. 3 Nr.2 EStG

generell begunstigt (ohne 1
Ricksicht auf nur noch begiinstigungsfahig

bezogen auf beginstigungsfahige

Beteiligungen, also nicht mehr

selbst unmittelbar.

Beteiligungsgrofie)
>25%
allein.

> 25,0%
gemeinsam
mit anderen

= Verschlechterung!
typisch: GmbH & Co KG, die
vermietet.

Gesellschaftern/
Aktiondren
(,,Poolgruppe*)
und
sofern die
folgenden vier
weiteren
Voraussetzungen
vorliegen.

Prifen/handeln vor 31.12.2015

verschenken,
umstrukturieren oder
steuerneutral umwandeln.
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Die vier Voraussetzungen fiir die Begiinstigungsfahigkeit einer Poolgruppe

selbst halten, nicht in GbR als Rechtsinhaber.

moglich aber Poolvereinbarungs-GbR als bloRe Innengesellschaft fur Anteile > als 25,0 % mit allen
Regularien fur Anteilsubertragung und Stimmbindung und deren Einhaltung.

unmittelbare
Beteiligung

vertragliche Vereinbarung direkt in GmbH-Satzung (Vorteil: dingliche unmittelbare Wirkung gegenuber
Rechtsnachfolgern, Nachteil: Offentlichkeit im Handelsregister).

oder in GmbH-Satzung nur Bildung der Poolgruppe (Zugehdrigkeit) und Verweis auf separate notarielle

AT verpflichtende Poolvereinbarung (mit allen Regularien fur Anteilibertragung und Stimmbindung).

untereinander

Satzung: Ubertragung nur an Abkémmlinge, Ehegatten, Mitgesellschafter genehmigungsfrei, an Andere nur
mit Zustimmung der Poolmitglieder) unter Beachtung gleicher in der Poolvereinbarung festgelegter
Verfahrensweisen => Mehrheitsentscheidungim Pool vorsehen. Vorsicht bei letztwilligen Verfugungen im

SR Gesellschaftsvertrag: Gefahr der Unwirksamkeit wegen § 2302 BGB!

Verfugung

* Verzicht Einzelner auf Stimmrecht zugunsten der Poolgemeinschaft moglich. Beitritt aller Gesellschafter
zur Poolgruppe ebenfalls begunstigungsfahig!

ey © Poolvereinbarung regelt Verfahren zu einheitlicher Stimmabgabe.

ausubung

« Ubertragung der Anteile im Pool nur an fiir alle gleichen definierten Kreis von Begiinstigten (zB in J
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Besonderheiten bei Poolvereinbarungen zu einheitlichen Verfigungen
und einheitlicher Stimmrechtsaustiibung

A. Zulassige/praktikable Verfugungsbeschrankungen bei GmbH und AG:

« Bei GmbH: Vinkulierung = Zustimmungsvorbehalte, Anbietungspflicht/Vorkauf-
/Ankaufsrecht von/zu Gunsten von Poolmitgliedern in Satzung gem. § 15 Abs. 5
GmbHG zulassig. Sanktionen: Anteilseinziehung bei Nichtbeachtung der
Regelungen in der Poolvereinbarung.

« Bei AG sind Ubertragungsverpflichtungen und Sanktionen nur beschrankt
moglich, weil § 68 AktG zwar fur Namensaktien die Vinkulierung ermaoglicht,
jedoch die Ubertragung auf einen bestimmten Rechtsnachfolger nicht zulasst.
Daher ist eine separate Regelung in der Poolvereinbarung erforderlich und
moglich. Die Satzung kann die Gesellschaft ermachtigen, einer Ubertragung nur
bei Beachtung der Poolvereinbarung zuzustimmen. Beachtung durch
Rechtsnachfolger ist ebenfalls vorzusehen; er muss der Poolvereinbarung
gleichzeitig mit der Rechtsnachfolge beitreten.

» Fur die SE gilt das gleiche wie fur die AG.
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Besonderheiten bei Poolvereinbarungen zu einheitlichen Verfigungen
und einheitlicher Stimmrechtsaustiibung

B. Einheitliche Stimmrechtsausiubung

 Bei AG und GmbH sind stimmrechtslose Anteile/Vorzugsaktien moglich. Fur

Anteile und Aktien mit Stimmrecht regelt die Poolvereinbarung die Modalitaten
der einheitlichen Stimmabgabe.

* Regelungen in der Poolvereinbarung:

Versammlung der Pool-Mitglieder vor GmbH-Gesellschafterversammlung oder
AG HV, Abstimmung zu TOPs mit Mehrheit und Stimmabgabe fur alle

entsprechend durch Stimm-Bevollmachtigten gem. Poolvereinbarung und
Satzung oder Gesellschafterausschuss.

» Fur die SE gilt das gleiche wie fur AG und GmbH.
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Annex:

Familienkodex — mogliche Regelungsinhalte:

1) Obige Poolvereinbarungsinhalte ganz oder zum Teil (Verfiigungen, Stimmrechte,
Mehrheits-/Einstimmigkeitsentscheidungen etc.)

2) Festlegung und Einbindung aller Familienstamme
3) Corporate und Family-Governance, generationenubergreifend
4) Beirat mit Beratungs- und Vorschlagskompetenz, Rechte/Pflichten

5) Regeln und Qualifikation fur Nachfolge der nachsten Generation in die Geschaftsfuhrung;
Beiratseinbindung

6) Ergebnisverwendung/Thesaurierung/Finanzierung/Entnahmen
7) Ausscheiden/Abfindung/Bewertung

8) Schiedsgericht
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Beglinstigte Vermogen nach § 13a Abs. 9 Satz 5 ErbStG-E (1)
Voraussetzung: Einhaltung von Lohnsummen und Behaltensfristen

Regelgrenze € 26 Millionen,
ab da Wahlrecht zwischen Bedarfsprifung und Abschmelzmodell

Erhohung auf € 52 Millionen Verschonungsabschlag (§ 13b)
» Nahezu vollstindige Beschrankung von > Ubersteigt das begiinstigte Vermogen die
Gewinnentnahme und -ausschiittung. Grenze von € 52 Millionen, so reduziert

sich der Verschonungsabschlag nach dem
Abschmelzmodell stufenweise von 85%
auf 20% (s.o.).

» Ab einem beglinstigten Vermogen von

_ _ , € 142 Millionen gilt ein einheitlicher
» Abfindung bei Ausscheiden muss erheblich Verschonungsabschlag von 20%.

unter dem gemeinen Wert (=Verkehrswert) des >
Anteils liegen.

» Verfligung Gber Anteile auf Angehorige iSd § 15
Abs.1 AO beschrdinkt.

Bei der Optionsverschonung (§ 13 a Abs.
10) reduziert sich der

Verschonungsabschlag von 100%
> Die satzungs- oder gesellschafts-vertragliche stufenweise auf 35%.

\S/e;a“'ier““g s jloh’ah(;e Vorhd‘;r?] E;gff"[{der Ab € 142 Millionen betragt der
chenkung tn anre danach, d.n. anre Verschonungsabschlag einheitlich 35%.
lang bestehen und darf nicht gelockert werden.
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Begiinstigte Vermogen nach § 13a Abs.9 Satz 5 ErbStG-E (2)
Rechtliche Handlungsempfehlungen

Unbestimmte Rechtsbegriffe

» ,Nahezu vollstandige“ Beschrankung von
Gewinnentnahme und Gewinn-
ausschuttungen (Auslegungs- und
Abgrenzungsfragen).

» Ausscheidensabfindung ,,erheblich unter
dem gemeinen Wert” — Problem: Grenze
Sittenwidrigkeit — Schenkung.

» Verfigungen ausschlieBlich zugunsten von
Angehorigen: z.B. gemeinnltzige
Stiftungen fallen heraus.

» Gesetzesbegriindung schweigt,
Verwaltungsvorschriften liegen noch nicht
vor, Erbe ist in den Handen der
Finanzverwaltung.

Gesellschaftsrechtliche und
erbrechtliche Regelungen

Prufung der bestehenden
Regelungen.

Gesellschaftsrechtliche Optionen
im Hinblick auf die neuen
steuerlichen Regelungen
(Umwandlung, gesellschafts-
rechtliche Einbindung einer
Stiftung als Gesellschafter etc.).

Erbrechtliche Optionen im Bezug
auf Angehorige und
Zuwendungsempfanger auferhalb
des § 15 Abs.1 AO.
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Beglinstigtes Vermogen — rechtliche Aspekte (1)

> Neudefinition des begunstigen Vermogens (Abkehr vom

Verwaltungsvermogens-Kataloq)

Vermogen, das nach seinem Hauptzweck einer begunstigten Tatigkeit dienen
muss: Problem: Verstol} gegen das verfassungsrechtliche Bestimmtheitsgebot,
sowie Unternehmen mit mehreren “Hauptzwecken”.

Nicht dem Hauptzweck dienen Wirtschaftsguter, die aus dem Betriebsvermogen
herausgelost werden konnen, ohne die eigentliche betriebliche Tatigkeit zu
beeintrachtigen. Problem: Wie kann das die Finanzverwaltung beurteilen?
Erheblicher Burokratieaufwand durch Gutachten etc.

Wurde das Wirtschaftsgut bisher zu mehr als 50% betrieblich genutzt, so kann
dies als Indiz dafur dienen, dass Wirtschaftsguter nicht herausgelost werden
konnen ohne eine solche Beeintrachtigung auszulosen.

Ermittlung des begunstigten Vermogens erfolgt “rechtsformneutral”.

Die rechtliche Zuordnung zum Betrieb oder die Hohe von Beteiligungen allein ist
kein Kriterium mehr, entscheidend ist neben der bisherigen betrieblichen
Nutzung die Frage Herauslosbarkeit und Beeintrachtigung.
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Beglinstigtes Vermogen — rechtliche Aspekte (2)

> Verwaltungsvermogen:
» Pauschale Begrenzung auf maximal 10% des Nettowerts des begunstigten
Vermogens (nicht: Gesamtwert des Unternehmens!!).
« Vorsorge- und Investitionsrucklagen und Pensionsruckstellungen sind bislang nur
innerhalb der 10%-Grenze begunstigt.

> Problem: keine ausreichende Rechtsklarheit in Abgrenzungsfallen, keine
Absicherung von produktivem (begunstigtem) Vermdgen durch
Verwaltungsvermogen, nicht begunstigtes Vermogen nicht jederzeit liquide
Verwaltungsvorschriften fehlen.

» Handlungsempfehlungen:

» Bestand an betreffenden Wirtschaftsgutern nach Neudefinition abgrenzen.
» Vertragliche Zuordnung zum Betrieb Uberprufen.

» Gesellschaftsrechtliche und vertragliche Gestaltungsmaoglichkeiten (Definition
des Unternenmensgegenstandes, Einbringungs- und Unternenmensvertrage,
Umwandlung- und Verschmelzung etc.) untersuchen.
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Bedarfspriifung versus Abschmelzmodell
Rechtliche Handlungsmoglichkeiten

> Individuelle Verschonungsbedarfsprufung:

* Einbeziehung des vorhandenen Privatvermogens =
Vermodgensabgabe. Erben, die bereits ein grolderes Vermogen
haben, sind besonders betroffen.

>  Erbrechtliche Gestaltungsmoglichkeiten:

« vorweggenommene Erbfolge/Schenkungen.
» letztwillige Verfugungen (Testament/Erbvertrag),

um — je nach Wunsch des Erblassers — die Erben gleichzustellen
oder unterschiedlich auszustatten.

»  Abschmelzmodell kann demgegenuber fur den vermoégenden Erben
die bessere Losung sein (hohere Erbschaftsteuerbelastung, aber
keine Heranziehung des vorhandenen Vermaogens).
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Ansprechpartner:

Dr. Winfried Klopper
Rechtsanwalt
Wirtschaftsprifer

T: +49 (0)89 51 24 27-0
F:+49 (0)89 51 24 27-25

Martin Zeil
Staatsminister a.D.
Rechtsanwalt

T: +49 (0)89 51 24 27-0
F: +49 (0)89 51 24 27-25

kloepper@slb-law.de .
zeil@slb-law.de

SLB Kloepper Rechtsanwalte
Seidlstr. 27
D-80335 Munchen
www.slb-law.de
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